Freguesia de Ginetes

AVISO DE ABERTURA INTEGRAL

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fung¢6es publicas por tempo indeterminado, para a carreira e
categoria de Assistente Operacional — Cantoneiro/Coveiro.

1 - Para os efeitos do disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e no artigo 33.2 da Lei Geral
do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
de acordo com a deliberacdo da Junta de Freguesia de Ginetes, tomada em reunido de 02 de outubro de 2024 , se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, para preenchimento de 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da

Junta de Freguesia de Ginetes para o ano de 2024, para a area de Cantoneiro/Coveiro.

2 — N&o estdo constituidas reservas de recrutamento internas na Junta de Freguesia de Ginetes que satisfacam a

necessidade do recrutamento em causa.

2.1 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais de 15/05/2014,
homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administracdo Local em 15/07/2014, “as autarquias locais ndo tém
de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional”. O procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo conforme determina o artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, compete no dmbito das Autarquias Locais, a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) relativamente aos respetivos processos de reorganizacdo e trabalhadores, a
constituir no ambito de cada drea metropolitana e comunidade intermunicipal. Da consulta a Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias Locais, EGRA, foi esta autarquia informada em 24 de setembro de 2024 através de email
com o seguinte teor: “...Nuno Filipe Medeiros Martins, Administrador Delegado da AMRAA, declara que no caso da
Associacdo de Municipios de Regido Auténoma dos Agores com o contribuinte n2 512021333, a entidade gestora de
requalificacdo que se constitui no ambito de cada entidade intermunicipal, (EGRA), ndo se encontra constituida, nem

existe lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situagdo de requalificagdo na carreira ou categoria”.

N3o estdo constituidas reservas de recrutamento no Municipio para o referido posto de trabalho.

2.2 — Ao abrigo do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem

preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.



3 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro; Decreto-Lei n.2

29/2001, de 3 de fevereiro; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Caracteriza¢do do posto de trabalho a ocupar:
Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis. Execucdao de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e repara¢dao dos mesmos.
No ambito funcional incluem-se nomeadamente:
® Execucdo de pequenas obras; trabalhos de conservacdo dos pavimentos e cemitérios; manutencdo dos
espagos publicos e cemitérios; limpeza de bermas, valetas e cemitérios; inumagdes, exumacgbes e
transladacgdes; limpeza e conservacgdo dos sinais das vias e a execuc¢do de outros trabalhos inerentes a obras
nas Vias Municipais; manuseamento de ferramentas e utensilios manuais ou elétricos necessarios a execucao
dos trabalhos;
. Condugao de equipamentos de transporte da propriedade da Junta de Freguesia;
o Execucdo de trabalho nas areas de recolha e tratamento de residuos e tratamento de efluentes/saneamento;

N Apoio as atividades dinamizadas pela Junta de Freguesia.

5 — Local de trabalho: drea jurisdicional da Junta de Freguesia de Ginetes.

6 — Prazo de validade: o procedimento concursal é vdlido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar, sendo

constituida reserva de recrutamento nos termos do n.2 1 do artigo 35.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

7 — Posicionamento remuneratdério: considerando o preceituado no artigo 38.2 da LTFP, o posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores recrutados numa das posicdes remuneratérias da categoria é objeto de negociacao,
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

A remuneragdo de referéncia é a correspondente a 1.2 posicdo remuneratdria da categoria, nivel 5 da Tabela
Remuneratéria Unica, 878,41€ (oitocentos e setenta e oito euros e quarenta e um céntimo), acrescida de uma
Remunera¢do Complementar de 87,00€ (oitenta e sete euros), em conformidade com o Decreto Legislativo Regional

n.2 8/2002/A, de 10 de abril, na redagdo atual.

8 — Requisitos de admissao: s6 podem ser admitidos aos procedimentos concursais os individuos que até ao termo do

prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

8.1 — Os requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.2 da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencgdo internacional ou por Lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;



c) Nado inibicdo do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatéria.

8.2 — As/Os candidatos/as sdo dispensados/as da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se
refere o ponto anterior, desde que declarem sob compromisso de honra, no ponto 8 do formuldrio de candidatura,

que reunem todos os requisitos de admissao exigidos.

8.3 — Requisitos especiais de admissao:
8.3.1 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria.
8.3.2 - A titulo excecional, a falta da habilitacdo exigida pode ser colmatada pela relevancia da experiéncia profissional

necessaria e suficiente, conforme dispde o n.2 2 do artigo 34.2 da LTFP.

8.4 -Requisitos Especificos:

8.4.1 -Experiéncia profissional de Coveiro no minimo de 5 anos.

9 — N3o podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal

do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Forma e prazo de apresentac¢ao das candidaturas:

10.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo

12.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

10.2 - Formalizacao da candidatura: as candidaturas deverdao ser formalizadas em suporte de papel, mediante o
preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, devidamente preenchido e assinado, disponivel na Junta

de Freguesia de Ginetes e na pagina eletrénica da mesma https://www.freguesiaginetes.com/, e entregues

pessoalmente ou remetidas pelo correio, registado com aviso de rece¢do, para Junta de Freguesia de Ginetes, Largo do
Tanque, 9555-064 Ginetes.

N3o é possivel a apresentacdo de documentos e candidaturas através de via eletrdnica.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado.
b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c) Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico: declaragdo devidamente atualizada emitida pelo 6rgao

ou servico a que o candidato pertence, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego publico de que é titular, a
3



carreira e a categoria, a posicdo remuneratdria em que se encontra nessa data, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, bem como o contetudo funcional em
conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado e a avaliagdo de desempenho respeitante

aos trés ultimos anos.

10.3 — Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ndo apresentac¢do

dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos/as candidatos/as.

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da Lei.

11 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva pondera¢do de cada um dos métodos de
selec¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo afixadas em local visivel na sede

da freguesia e publicitadas no sitio da Internet da Junta de Freguesia de Ginetes em https://www.freguesiaginetes.com

/.

12 - Métodos de sele¢do: Nos termos dos n.rs 1 a 4 do artigo 36.2, da LTFP, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo a utilizar no presente recrutamento sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliagdo Psicoldgica (AP).

12.1 - Candidatos/as nas condi¢des previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP - candidatos/as que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, que ndo tenham exercido a opg¢do pelos métodos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 12, nos termos do mesmo artigo, os métodos de sele¢do a aplicar sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);

12.2 — Aplicagdo de métodos de selegdo: dado a previsdo de nimero elevado de candidatos/as a concorrer aos postos
de trabalho e por motivos de logistica de recursos humanos e equipamentos, os métodos de selecdo serdo utilizados
de forma faseada. De acordo com a alinea b) do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o segundo
método de sele¢do podera ser aplicado apenas a parte dos/as candidatos/as aprovados/as, no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos/as, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a

prioridade legar da situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

12.3 - Prova de Conhecimentos (PC): de cardcter pratico e visa avaliar as competéncias técnicas dos/as candidatos/as

necessarios ao exercicio da fun¢do. A Prova de Conhecimentos Pratica terd a duracdo de até uma hora e serd

direcionada para o programa definido na Ata n.2 1 do Juri.



12.4 — Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A valoragdo deste método de sele¢do é a que consta no n. 2, do art.2 21.2, da Portaria, através das mengdes Apto e

Nao Apto.

12.5 — Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
funcGes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal sdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitacdo académica ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do

desempenho obtida.

12.6 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fun¢do, sendo valorada, até as centésimas, de 0 a 20 valores.

12.7 — Os métodos de selecdo serdo aplicados de acordo com a alinea b) do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.

13 — Ordenagdo Final (OF): A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com aprovagdo
em todos os métodos de selecdo aplicados, serd efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao,
mediante a aplicagcdo de uma das seguintes formulas, conforme os métodos aplicados aos candidatos:

CF = 100% (PC) + Apto (AP)

CF = 60% (AC) + 40% (EAC)

Em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicoldgica;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13.1 — Os métodos de selegdo serdao aplicados pela ordem indicada, constituindo motivo de exclusdo a ndo
comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de sele¢do e a obten¢do de uma valoragdo inferior a

9,5 valores em qualquer um deles, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.



13.2 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no
artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro ou, em caso de prevaléncia da igualdade, os definidos na Ata

n.e1l.

13.3 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologacdo, é afixada em local visivel e publico das instalagdes da
entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.2 4, do artigo 25.2, da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.

14 — Composig¢ao do juri:

Presidente: Jodo Antdnio Gongalves Costa- Dirigente Intermédio de Grau Ill da Unidade Organica de Recursos

Humanos, da Camara Municipal de Ponta Delgada;

1.2 Vogal Efetivo: Kelly Pavdo Monte de Ferreira — Técnica Superior da Camara Municipal de Ponta Delgada — Mestre em

Psicologia Clinica e da Saude; que substituira o Presidente de Juri nas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal Efetivo: Marisa de Fatima Resendes Trindade — Assistente Operacional da Junta de Freguesia de Ginetes;
1.2 Vogal Suplente: Ana Cristina Araudjo Pavao — Assistente Técnica da Junta de Freguesia de Ginetes;

2.2 Vogal Suplente: Tiago Vasconcelos Pereira — Assistente Operacional dos servicos Municipalizados da Agua e

Saneamento de Ponta Delgada.

15 — Exclusdo e notificagdo dos/as candidatos/as: os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as por uma das

formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

16 — Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as, através de notificagdo do dia, hora e local para a

realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos previstos no artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

17 — Publicidade dos resultados: nos termos do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a publicitagdo
dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,

afixada na sede da Junta de Freguesia de Ginetes e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

18 — Audiéncia Prévia: de acordo com o artigo 162 n24 e artigo 25.2. da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, “a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagdo”.



20 — Publicitacdo do procedimento: nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, o presente aviso serd publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), tendo sido publicitada a abertura do
procedimento por extrato na 2.2 série do Didrio da Republica. Esta informacdo estd acessivel em www.bep.gov.pt e na
pagina eletronica da Junta de Freguesia de Ginetes, disponivel para consulta a partir da data de publicagdo na BEP em

https://www.freguesiaginetes.com/.

21. Protecgao de dados Pessoais
No ato da candidatura os candidatos prestam as informagdes e o necessario consentimento para o tratamento dos
dados pessoais, com a estrita finalidade de recolha e integracdo na base de dados do procedimento concursal,

conforme previsto no Regulamento Geral de Protec¢do de Dados.

Ponta Delgada, 28 de janeiro de 2025

O Presidente da Junta de Freguesia de Ginetes

Paulo César Araujo Pavdo



